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ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԵՎ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԵՆԹԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀՈԱԿ-ՆԵՐՈՒՄ ԵՎ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐՈՒՄ ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑ ՎԱՐՈՂ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻՆ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ ՎՃԱՐԵԼՈՒ
ԿԱՐԳ

       Սույն կարգով հաստատվում է Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողներին և Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի ենթակայության ՀՈԱԿ-ներում և հիմնարկներում գնումների գործընթաց վարող աշխատակիցներին հավելավճար վճարելու կարգը՝
1. Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասպանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճան ունեցող համայնքային ծառայողների նկատմամբ կիրառել՝ մեկ ընդհանուր հավելավճար անկախ այն բանից, թե կոնկրետ համայնքային ծառայողի դասային աստիճանը քանի աստիճանով է բարձր իր զբաղեցրած պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից:
1) Հավելավճարի չափը որոշում է Նոյեմբերյան համայնքի ավագանին՝  համայնքային ծառայողի դրույքաչափի 5 տոկոսի չափով:
2. Համայնքային ծառայության բնագավառում Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների նկատմամբ կիրառել՝  տվյալ աշխատակազմում ունեցած երկար տարիների համայնքային ծառայության՝ առնվազն 10 տարի աշխատանքային ստաժի համար հավելավճար:
1) Հավելավճարի չափը որոշում է Նոյեմբերյան համայնքի ավագանին՝ համայնքային ծառայողի դրույքաչափի 5 տոկոսի չափով;

3. Հավելավճարի ներկայացված համայնքային ծառայողները օգտվում են միայն սույն կարգով սահմանված կամ առաջին կամ երկրորդ կետերի դրույթներից:
4. Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի ենթակայության ՀՈԱԿ-ներում և հիմնարկներում գնումների գործընթաց վարող որակավորում ստացած աշխատակիցների համար աշխատակցի դրույքաչափի 5 տոկոսի չափով;



